
群馬大学ダイバーシティ推進センターシンポジウム

テーマ● 《なぜ多様性を目指すのか》 
開催形式● オンライン配信
対象● 群馬大学教職員・学生／ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク会員機関教職員・学生／他

2024.3.11.mon 13:00 -15:00

Schedule
13:00 開 会
13:05～13:10 挨 拶　石崎 泰樹‖群馬大学長
13:10～14:00 基調講演　高井ゆと里氏‖群馬大学情報学部准教授／群馬大学ダイバーシティ推進センター運営委員

「画一性と排除」から考える「多様性と包摂（Diversity＆Inclusion）」
14:00～14:05 休 憩
14:05～14:55 対 談　高井ゆと里氏 × 関采音氏‖群馬大学障害学生サポートルーム

「マイノリティにとってのキャンパス」

E-mail : kyodo-sankaku@ml.gunma-u.ac.jp● https://kyodo-sankaku.gunma-u.ac.jp
共催● ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク／大学教育・学生支援機構 グローバルイニシアチブセンター／大学教育・学生支援機構 学生支援センター
後援● 群馬県／前橋市　　＊当シンポジウムの録音、録画、撮影は固くお断り致します。

14:55～15:00 閉会挨拶　小和瀬桂子‖群馬大学副学長／医学系研究科教授／群馬大学ダイバーシティ推進センター長

参加申込●Web：300名（最大）  事前申込制　 申込締切日● 2024年3月3日（日）→ 3月10日（日）
＊右のQRコードまたはURLからお申込みください。https://forms.gle/5cpgTTEuMQi712Cm9　　　　
＊ご希望のある場合、手話対応、及び一部文字通訳を致しますので、事前のお申し出をお願い致します。 

主催● 群馬大学ダイバーシティ推進センター  前橋市荒牧町4-2 Tel.027-220-7143 



高井ゆと里 氏
群馬大学情報学部准教授。 訳書にショーン・フェイ『トランスジェンダー問題』、共著に『トランスジェンダー入門』。
様々な学生たちが排除されないキャンパスを作ることを目指して、執筆や授業づくりに努めています。

関采音 氏
群馬大学社会情報学部卒業後、群馬大学障害学生サポートルームにて専門支援者として勤務。 主に学生相談や授業
保障・配慮に関する調整、サポーター学生の養成等、学生の支援が円滑に行われるよう、様々な業務に従事しています。

Lecturer ................................................................................. 

Generalization .............................................................................

平成25年度
8月 群馬大学 男女共同参画推進室 設置
8月 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業

 女性研究者研究活動支援事業『繭玉（まゆだま）プラン』採択
 10月 群馬大学 男女共同参画推進基本計画 策定

3月 女性研究者研究活動支援事業〈まゆだまプラン〉
キックオフシンポジウム

 「大学における男女共同参画の促進を目指して」
平成26年度
 4月 荒牧・昭和・桐生の各キャンパスに「まゆだま広場」設置
 11月 女性研究者研究活動支援事業〈まゆだまプラン〉

地域連携シンポジウム
 ｢女性力=未来力-群馬から発信する男女共同参画-｣

平成27年度
 11月 女性研究者研究活動支援事業〈まゆだまプラン〉

男女共同参画推進室シンポジウム
 「女性力=未来力2-戦略としての男女共同参画-」

平成28年度
4月 理工学府・理工学部男女共同参画推進委員会

 （現、ダイバーシティ推進委員会）設置
 11月 ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク設立記念セミナー
平成29年度

7月 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）

 「まゆだまプラン-アドバンスト」採択
 11月 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）事業 

キックオフシンポジウム
 「ダイバーシティ研究環境実現に向けた意識改革」

3月 医学系研究科男女共同参画推進委員会
 （現、ダイバーシティ推進委員会）設置

平成30年度
9月 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）事業

 2018群馬女性研究者アセンブリー（研究交流会）
令和元年度

4月 「性の多様性に関する基本的考え」及び「性の多様性に関する
対応ガイドライン」策定、

 「群馬大学学生の通称名等取扱要項」制定
 11月 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）事業

中間総括シンポジウム
 「ダイバーシティ社会とワーク・ライフ・バランス」

令和2年度
4月 男女共同参画推進室をダイバーシティ推進センターに改組

 12月 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）事業
ダイバーシティ推進センター 設立記念シンポジウム

 「Beyond Borders新たな連携の時代へ向けて」
令和3年度
 10月 ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク講演会

 「地域における女性リーダー」
 12月 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）事業

 シンポジウム「ダイバーシティ環境で育む 知のシナジーと研究力」 
令和4年度
 11月 ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク講演会

「教育現場から見た女性の現状とこれからの活躍に期待すること」
 11月 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）事業

 総括シンポジウム「大学でなぜダイバーシティが必要か?」
令和5年度
 11月 ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク講演会

 「研究者のワーク・ライフ・バランス」
3月 群馬大学ダイバーシティ推進センターシンポジウム

 「なぜ多様性を目指すのか」

群馬大学は全国ダイバーシティネットワーク組織 関東・甲信越ブロックに参画しています。

《群馬大学ダイバーシティ推進センター沿革》‖平成25年度～令和5年度
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