
大学幹部・教職員
FDセミナー

2025年度 群馬大学ダイバーシティ推進センター

岩手大学は、２０２２年度に文部科学省の補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシア
ティブ（女性リーダー育成型）」に採択され、『I.W.A.T.E 1 in 3 女性リーダー職研究者
倍増プラン』に取り組んでいます。
女性教員比率、女性の教員数や上位職数を大きく上昇させている岩手大学の取組について
ご講演いただきます

11月20日（木） 13:00～14:10日時

本部管理棟５F大会議室
教育研究評議会評議員、事務部長職の皆様は、
本部管理棟５F大会議室にてご参加ください

＊教職員の皆様は、オンラインでの参加となります
下記URLより入室してください(事前申し込み不要)
※手話通訳を希望する方は、11/10(月)までに問合せ先へご連絡ください

https://us06web.zoom.us/j/86972086614?pwd=pXAviayUFLJNOInE25bSJ7Of1x5pWR.1

ミーティング ID: 869 7208 6614
パスコード: 091492

＜問合せ先＞ ダイバーシティ推進センター 内線７１４３
Email: kyodo-sankaku@ml.gunma-u.ac.jp

講師 海妻 径子 氏
岩手大学副学長
ダイバーシティ推進室長、人文社会科学部 教授

＜Profile>
1997年お茶の水女子大学 人間文化研究科（博士課程）修了
2005年 岩手大学 人文社会科学部 助教授（2007年～准教授）
2019年 岩手大学 人文社会科学部 教授
その他、岩手県男女共同参画審議会委員・同調整委員など

研究分野：ジェンダー

著書：『近代日本の父性論とジェンダー・ポリティクス』（作品社）、
『ゆらぐ親密圏とフェミニズム：グローバル時代のケア・労働・

アイデンティティ』（コモンズ）など

カ イ ヅ マ ケ イ コ

会場
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